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£Hola familias de LISD! 
 
Esto\ mu\ feli] de anunciar nuestros hibitos de caricter de LISD K-12 (£redoble de tambores, por 
faYor!) ..... 
 

Ɣ Amabilidad 
Ɣ PeUWenencia 
Ɣ PUopiedad 
Ɣ PeUVeYeUancia 

 
Estos son el resultado de un largo proceso de colaboraciyn. Los llamamos ​hibiWoV en ​ lugar de ​UaVgoV 
porque la palabra ​ hibiWo ​ enYta el mensaje claro de que estas son cosas en las que podemos \ 
debemos trabajar. Es parte de ese lenguaje de mentalidad de crecimiento sobre el que escribt la 
semana pasada. Dos de estos, la bondad \ la pertenencia, son hibitos de caricter relacional. 
Creemos que estos a\udarin a nuestros estudiantes a establecer \ mantener relaciones positiYas \ 
saludables en nuestra comunidad escolar. Los otros dos, propiedad \ perseYerancia, son hibitos de 
actuaciyn de caricter. Creemos que estos a\udarin a los estudiantes a conYertirse en aprendices mis 
efectiYos que puedan alcan]ar sus mis altas aspiraciones acadpmicas. La propiedad en realidad 
podrta pertenecer a ambas categortas ... poseer su propio comportamiento en las interacciones con 
compaxeros \ adultos, \ tambipn reconocer sus p[itos \ desaftos acadpmicos.  
 
Ahora comen]amos el trabajo de guiar a nuestros estudiantes en discusiones sobre estos hibitos \ 
cymo debertan Yerse \ sonar en cada conte[to escolar \ en cada niYel de desarrollo. Puede a\udarnos 
discutiendo estas palabras en casa, animando a los estudiantes a aplicarlas \ hacer cone[iones 
espectficas.  
 
Otra cosa en la que hemos estado trabajando recientemente como equipo completo es el desarrollo de 
un conjunto de acuerdos de la comunidad del personal. Los compartt en la reuniyn de la junta esta 
semana, inYitando a la junta \ a la comunidad de padres a unirse a nosotros para YiYir estos acuerdos 
\ considerar profundamente cymo estos pueden guiarnos para crear una Yisiyn para el futuro. Vo\ a 
introducir un acuerdo comunitario cada semana en la carta familiar. El primer acuerdo comunitario es 
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este:  ​noV cXidamoV a noVoWUoV miVmoV, a loV demiV, al enWoUno eVcolaU \ al mXndo naWXUal. 
¢Cymo te suena esto? ¢Qup significa durante la escuela remota? ¢Qup tal la escuela "regular"?  
 
  
Para las familias de secXndaria £ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Aho\, miV coUa]oneV! Ha\ miV Zoom en el 
hoUi]onWe SaUa Wi. 
 
 
 
 
 
 
 

Las conferencias de otoxo serin el 4 de noYiembre de 1: 00-7: 00. El paquete \ el horario de oficina se 
cancelan los dtas 3 \ 4. Busque un correo electrynico de los maestros sobre cymo registrarse. Los 
animo a que se inscriban en una conferencia \ se aseguren de que su estudiante tambipn asista. Esta 
es una oportunidad para hacer preguntas interesantes sobre el progreso de su hijo en la escuela \ 
cymo a\udarlo en casa, Y una oportunidad para brindarle al maestro informaciyn ~til sobre cymo 
apo\ar mejor a su hijo. 
 
Las calificaciones finales se ingresan para cada uno de nuestros 7 tprminos. Esas calificaciones se 
incluirin en el e[pediente acadpmico del estudiante \ afectarin su GPA. Si un estudiante obtiene una 
calificaciyn no deseada \ trabaja con el maestro para completar las tareas \ demostrar el dominio de 
los estindares para ese curso, se puede cambiar una calificaciyn a discreciyn del maestro.  
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Dta de los Veteranos 

No habri clases el miprcoles 11 de noYiembre en honor al Dta de los Veteranos. 

 

Coffee Talk 

Serp el anfitriyn de una Coffee Talk el jueYes 5 de noYiembre a las 5:00. Aqut esti el ​ZOOM LINKž. 
Algunas personas han sugerido que cada charla de cafp tenga un tema, ast como un tiempo para 
algunas preguntas \ respuestas generales \ para compartir. El tema de esta semana es Tech Talk. 
£Triiganos sus preguntas sobre la tecnologta que estamos usando para la escuela remota! 

 

De Jesse Hammond, Director de Tecnologta de LISD £ 

Ɣ Nuestro nueYo sistema telefynico deberta estar en funcionamiento el Yiernes 6! £Guau!  

Ɣ Los formularios de acuerdo de tecnologta estudiantil estin Yencidos. Puede encontrar el enlace 
AQUË 

 

PrXebas estrella 

Por faYor comuntquese con Kath\ Booth para obtener informaciyn sobre la puntuaciyn estrella de su 
estudiante (kbooth @ lope]islandschool.org). 

 

¢QXp pasa por aqXt? 

De KendUa LeZiV:​ ​ ​LoV eVWXdianWeV de VegXndo \ WeUceU gUado UecibieUon Xn Uegalo eVSecial la Vemana 
SaVada cXando Xn chef inYiWado aSaUeciy en nXeVWUo FXn FUida\ Zoom SaUa haceU Xna SeTXexa 
demoVWUaciyn de cocina. El chef Wall\ HendeUVon noV moVWUy cymo haceU VX eVSecialidad: TXeVo a la 
SaUUilla. SX SadUe eVWXYo SUeVenWe SaUa a\XdaUlo como VegXndo chef \ VX heUmano, HXck (TXinWo 
gUado), hi]o Xn e[celenWe WUabajo como camaUygUafo. EVSeUamoV miV demoVWUacioneV de cocina del 
eTXiSo de HendeUVon.  
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De Lorri SZanson:​  Mis estudiantes de cuarto grado se re~nen semanalmente afuera para el club de 
lectura. Estamos le\endo algunos tttulos geniales: Stella de Starlight de Sharon M. Draper, Ranger in 
Time - Escape from the Great Earthquake de Kate Messner, From the Mi[ed-up Files of Mrs. Basil E. 
FrankZeiler de EL Konigsburg \ Class Dismissed por Allan WoodroZ.  

Tambipn participamos en el bingo Random Acts of Kindness Bingo. Cada mes, los nixos identifican 25 
actos de bondad al a]ar que les pertenecen, donde YiYimos \ durante los tiempos de CoYid. Los nixos 
los marcan al estilo del bingo dentro de SeesaZ, nuestra plataforma de aprendi]aje Yirtual de cuarto 
grado. Cuando obtienen un bingo, se conYierten en miembros de nuestro Club de bondad, que se 
muestra en nuestra Yentana e[terior para que los nixos \ las familias lo Yean. 

De Rebecca Hamilton:​  4� \ 5� grado Yan a tener una fiesta de disfraces al aire libre el Yiernes en 
grupos pequexos en horarios escalonados. £Jugaremos, tomaremos fotos de disfraces \ comeremos 
deliciosas golosinas! Tal Ye] algo de sidra de man]ana caliente, quipn sabe.   

 
DibXjoV de medioV mi[WoV \ VXUUealiVmo 
de la claVe 
de aUWe de la 
eVcXela 
VecXndaUia. 

 

 

 

 

 
£Ten un e[celente fin de semana! 
 
Mis mejores, 
Martha, Directora de secundaria 
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